SALINAN

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

PERATURAN GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NOMOR 11 TAHUN 2024
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 23 TAHUN 2022
TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

a. bahwa Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung sudah mengundangkan Peraturan
Gubernur Nomor 23 Tahun 2022 tentang
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Pada
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

bahwa guna memenuhi kebutuhan kualifikasi
profesi tingkat tertinggi maka perlu melakukan
beberapa penambahan terhadap nama dan jenis
jabatan yang terdapat di dalam Peraturan
Gubernur sebagaimana tercantum dalam huruf
a;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, maka
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
perlu menetapkan Peraturan Gubernur tentang
Perubahan Atas Peraturan Gubernur Nomor 23
Tahun 2022 tentang Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja Pada Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;



Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang
Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4033);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana
telah  diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);



Menetapkan

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1273);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman
Analisis Jabatan dan Analisa Beban Kerja (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
26);

10. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran

Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2020 Nomor 2 Seri D);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN
ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 23 TAHUN
2022 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS
BEBAN KERJA PADA PERANGKAT DAERAH DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUNG.

Pasal I

Ketentuan Lampiran tentang Analisa Jabatan dan
Analisa Beban Kerja Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung ditambah, yakni sebagai berikut:

SYARAT PENDIDIKAN PERKIRAAN
NO. NAMA JABATAN Jenis Jabat: KEBUTUHAN
PENDIDIKAN FORMAL PEGAWAI
1 2 3 4 5
SEERETARIAT DAERAH
Analis Kebijakan Ahli Utama Jabatan Fungsional berijazah S-3 (Strata-Tiga)/doktor

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN DAERAH

Analis Kebijakan Ahli Utama Jabatan Fungsional berijazah 3-3 [Strata-Tiga)/doktor 1

Peneliti Ahli Utama Jabatan Fungsional Berijazah paling rendah S-2 (Strata-Dua) 1
sesuai kebutuhan bidang kepakaran

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Asesor SDM Aparatur Ahli Utama |Jabatan Fungsional berijazah paling rendah 5-2 (Strata- 1
Dua)/Magister

INSPEKTORAT

‘Auditor Ahli Utama Jabatan Fungsional S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) 1

IP:UPD t]abatan Fungsional |bez~;jazah S-1 (Strata-Satu) 1




Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya,
memerintahkan pengundangan Peraturan Gubernur
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Ditetapkan di Pangkalpinang
pada tanggal 17 April 2024

P.J. GUBERNUR
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

dto
SAFRIZAL ZA

Diundangkan di Pangkalpinang
pada tanggal 17 April 2024

Plh. SEKRETARIS DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

dto
FERY AFRIYANTO

BERITA DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG TAHUN 2022
NOMOR 1 SERI D

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BIRO HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

dto
HARPIN

Pembina Utama Muda/IV/c
NIP. 19690911 20021 1 007



